Minimo conglobato Ccnl trasporto merci

1/1/2011

in forza il 26-1-2011

Tabella Retribuzioni Mensili

Fattore Quadro 1 2 3S 3J 4S 4] 5 6S 6J
Retribuzione mensile 1.812,83 1.702,41 1.564,21 1.412,37 1.375,07 1.307,67 | 1.272,30 | 1.247,27 | 1.164,54 | 1164,54
Aumenti 2011-2012 45,12 42,23 38,76 35,00 34,13 32,40 31,82 30,95 28,93 0
Totale 1.857,95 1.744,64 1.602,97 1.447,37 1.409,20 1.340,07 1.304,12 1.278,22 1.193,47 1.164,54
EDR 6,45 6,04 5,54 5,00 4,88 4,63 4,63 4,42 4,13 4,13
Tabella Retribuzioni Orarie
fattore Quadro 1 2 3S 3J 4S 4] 5 6S 6J
Retribuzione Oraria 168 10,79 10,13 9,31 8,41 8,18 7,78 7,57 7,42 6,93 6,93
Aumenti 2011-2012 168 0,27 0,25 0,23 0,21 0,20 0,19 0,19 0,18 0,17 0,00
Totale 11,06 10,38 9,54 8,62 8,39 7,98 7,76 7,61 7,10 6,93
EDR 168 0,04 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02
13ma 8,33% 0,92 0,87 0,80 0,72 0,70 0,67 0,65 0,64 0,59 0,58
14ma 8,33% 0,90 0,84 0,77 0,70 0,68 0,65 0,63 0,62 0,57 0,57
permessi 3,57% 0,40 0,37 0,34 0,31 0,30 0,29 0,28 0,27 0,25 0,25
festivita 5,56% 0,60 0,57 0,52 0,47 0,46 0,43 0,42 0,41 0,39 0,39
Totale istituti 100% 2,82 2,65 2,43 2,20 2,14 2,03 1,98 1,94 1,81 1,79
% pagamento istituti 90% 2,54 2,38 2,19 1,98 1,92 1,83 1,78 1,74 1,63 1,61
Totale retributivo minimo 100% 13,92 13,07 12,01 10,84 10,55 10,04 9,77 9,57 8,94 8,75
Totale retributivo minimo 90% 13,64 12,80 11,76 10,62 10,34 9,83 9,57 9,38 8,76 8,57
ferie 8,33% 0,92 0,87 0,80 0,72 0,70 0,67 0,65 0,64 0,59 0,58
90% 0,83 0,78 0,72 0,65 0,63 0,60 0,58 0,57 0,53 0,52
TFR 8,64% 0,96 0,90 0,83 0,75 0,73 0,69 0,67 0,66 0,62 0,60
90% 0,86 0,81 0,74 0,67 0,65 0,62 0,61 0,59 0,55 0,54
Totale complessivo 100% 15,80 14,84 13,63 12,31 11,98 11,39 11,09 10,87 10,15 9,93
Totale complessivo 100% 15,33 14,39 13,23 11,94 11,63 11,06 10,76 10,55 9,85 9,63




Minimo conglobato Ccnl trasporto merci

1/1/2011

assunti dal 27-1-2011

Tabella Retribuzioni Mensili

Fattore Quadro 1 2 3S 3J 4S 4] 5 6S 6J
Retribuzione mensile 1.812,83 1.702,41 1.564,21 1.412,37 1.375,07 | 1.307,67 | 1.272,30 1.247,27 | 1.164,54 1.164,54
Aumenti 2011-2012 45,12 42,23 38,76 35,00 34,13 32,40 31,82 30,95 28,93 0,00
Totale 1.857,95 1.744,64 1.602,97 1.447,37  1.409,20 | 1.340,07 H 1.304,12 1.278,22 | 1.193,47 1.164,54
EDR
Tabella Retribuzioni Orarie
fattore Quadro 1 2 3S 3J 4S 4] 5 6S 6J

Retribuzione Oraria 168 10,79 10,13 9,31 8,41 8,18 7,78 7,57 7,42 6,93 6,93
Aumenti 2011-2012 168 0,27 0,25 0,23 0,21 0,20 0,19 0,19 0,18 0,17 0,00
Totale 11,06 10,38 9,54 8,62 8,39 7,98 7,76 7,61 7,10 6,93
Edr 168 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13ma 8,33% 0,92 0,87 0,79 0,72 0,70 0,66 0,65 0,63 0,59 0,58
14ma 8,33% 0,89 0,84 0,77 0,70 0,68 0,64 0,63 0,61 0,57 0,57
permessi 3,57% 0,39 0,37 0,34 0,31 0,30 0,28 0,28 0,27 0,25 0,25
festivita 5,56% 0,60 0,56 0,52 0,47 0,46 0,43 0,42 0,41 0,39 0,39
Totale istituti 100% 2,81 2,64 2,42 2,19 2,13 2,03 1,97 1,93 1,80 1,78
% pagamento istituti 90% 2,53 2,37 2,18 1,97 1,92 1,82 1,77 1,74 1,62 1,60
Totale retributivo minimo 100% 13,87 13,02 11,97 10,80 10,52 10,00 9,73 9,54 8,91 8,71
Totale retributivo minimo 90% 13,59 12,76 11,72 10,58 10,31 9,80 9,54 9,35 8,73 8,54
ferie 8,33% 0,92 0,87 0,79 0,72 0,70 0,66 0,65 0,63 0,59 0,58

90% 0,83 0,78 0,72 0,65 0,63 0,60 0,58 0,57 0,53 0,52
TFR 8,64% 0,96 0,90 0,82 0,74 0,72 0,69 0,67 0,66 0,61 0,60

90% 0,86 0,81 0,74 0,67 0,65 0,62 0,60 0,59 0,55 0,54
Totale complessivo 100% 15,75 14,79 13,58 12,27 11,94 11,36 11,05 10,83 10,11 9,89
Totale complessivo 90% 15,28 14,52 13,34 12,05 11,73 11,15 10,85 10,64 9,93 9,71




